ESTADO LIERE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO DE TRUJILLO ALTO
@ TRUNLLO ALTO, PUERTO RICO

PON-
ORDENANIA NUM. B SERIE: o

PARA ESTABLECER LAS NORMAS RELACIONADAS CON LA VESTIMENTA
APROPIADA DE LOS EMPLEADOS PARA ASISTIR A LAS OFICINAS Y
DEPARTAMENTOS DEL MUNICIPIO DE TRUJILLO ALTO Y PARA OTROS FINES.

DR CHANTO: Ler Loy o dded 2o de: agoslo de 1991, segin enmendada,
conocida como "Ley de Municipios Autonomos del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico, dispone que los Municipios
cstablecerdn un Sistema de Administracién de  Personall
pura =l servicio Poblico Municipal basado en el Principio de
Mérito que se fundamente en el concepto de que deben
sen las i aplos los que sivan al Gobierno.

£OR CUANTO: Bl articulo 11011 de la Ley 81 dispone los deberes %
oblicrwiones de Jos empleados, odemirs de otros que
puedan eslablecerce por Ley, Ordenanza o Reglamento.

POR CUANTO: A tono con las disposiciones citadas deben establecerse
denfio de los deberes y obligaciones de los empleados
municipales unos pardmetros que definan la vestimenta
apropiada a ulilizarse por éstos en sus respectivas dreas de
habaojo, de manera que éstas garanticen que el personal
del taunicipio de Trujillo Alto proyecte en todo momento
una imaden profesional que redunde a la imagen general
clel Municipio,

PO TAMIO: OFDENESF POR 1A LEGISLATURA MUNICIPAL DE TRUJILLO
ALTOL PULRTO RICO,
SOESIGH Ve Lot Wasninos e ennmeramos en esta Ordenanza tendran

el signilicado que aqul se establece, a menos que del
canlexdo surfor clonamente otro significado:

1. Traje Sastre - cconjunto de dos o fres piezas que se lleva
pucsto al cuerpo en forma holgada. La falda o traje se
usan con un largo no mas alto de dos (2) pulgadas
sobra larodilla, puede usarse de las siguientes maneras:

Veslimenta Femenina

al - Bl conjunto de dos piezas se compone de una
chacietay una falda o pantalan.

B FL conjunlo de lres piezas se compone de
chaqueta, blusa y falda o pantaldn.

<] U conjunto de una chaqueta y un traje de un
letrraio ciproplado.

Veslimenta Masculina

a) B conjunto de  gabdn, camisa manga
lcrga/corta con corbata y pantaldn largo.

b} Bl conjunio de gabdn, camisa manga
lanaa/corta y pantaldn largo.


Advertencia
Sticky Note
Esta Ordenanza Municipal no tiene numero y fecha de la misma. Para cualquiera reclamacion debe verificar la copia original y cualquier enmienda posterior. 


Seccion 2da:

L

=] Il ronjunto de gabdn sweater de manga
lerga/corta y pantalén largo.

Uniforme - livajer o vastimenta casual elegante autorizada a
un emplodo en s cardaeter individual a ser utilizada en su
area de hiabaojo, También aplica al conjunte de ropa que
provee e Municipio a aquellos empleados que trabajan en
aquellas dopendencias de servicio a la ciudadania.

Vestimenta Casual o Vestimenta Informal - pieza de corte
clegante apropiada para trabgjar en dreas que no
requicion voestimenta tipo sastre o uniformes,

Se dispone mediante esta Ordenanza la vestimernita
apropicda y la considerada no apropiada a utilizarse en el
Municipio de Trujillo Alto:

A. Vestimenta Femenina
Lo vesstimenta apropiada serd:

1. Trjer Sostre holgado y con un largo no mds
alta de dos (2) pulgadas sobre la redilla.

2. Vestimenta cosual elegante, holgada y un
oo oo ey it aillo de dos (2) palgacdor, sobie: lag
rodiller,

3.  BRlusa con mangas de tres cuartos © mangas
lcargyars.

4.  Uniformes holgados y las faldas o trajes con un

leargo no mas allo de des (2] pulgadds sobre la

rocdilled.

Calzado de un taco prudente que no interfiera

con el desempeno del trabgjo.

4. Sundalias de vestir con o sin tacos.

7. Accesurios de un tamano moderado (collares,
prendoedores y pantallas).

&

La vestimenta no apropiada serd:

1. Trajes muy cehidos o escotados que dejen al
descubierto gran parte del busto, y ruedos
cortes que se extiendan mdas de dos (2)
pulgadas encima de la rodilla.

2. Taldas cenidas de ruedos cortos o con
aperturas [slits) que se extiendan mdas de dos
(2) pulgadas encima de la rodilla.

3. Blusas cortas mdas aniba de la  cintura,
transparentes, escotes provocativos y cefidas
(il Gucrpo.

4. Pandalones arrugados o destenidos, mahones y
pontalones tipo cotton knit o Leggins.

500 Collares y pantallas excesivamente grandes o
learieslivers.

& Fusa e nsivo de maquillaje.

Chuneledas o tennies.

Upiformies militares,

¢, Low puntalones o faldas fipo mahon deportivos
exprlos.

L Tojes tipo fonicas cenidos, sin mangas ¢on
escole que deje al descubierto gran parte del
busto,

S



¥ o ourhics U GAICUNNGa

La vesstimenta aproplada serd:

1. Tredjer Scistre.

2. Camisas mangas largas o cortas.

3. Guayaberas de mangas largas o cortas.

4. Polo Shirts (Sweater] mangas largas o cortaos.
5. Pantalones holgadosy largos.

6. Calzado cerrado vy lustrado, con medias.

La vestimenia no apropiada serd:

-

Camisetas de mangas corfas o sin mangas.
2. Pantalnnas destenidos, arrugados o ajustados
ol cuetpo.

3. Uniformes militares.
4. Mahones.
5 Chancletas tipo sandalias.

4. lennies.

7. Gonas.
C. Otras Disposiciones:;

1. Eluso de pantaldn militar no estd permitido.

2.  En todo momento la vestimenta deberd de
astar limpia y de apariencia sobria.

& [ cobello debe mantenere acicaludo, de
igual manera los varones su barba o bigote.

4,  Uso de pantallas en los varones.

Reccion Jera: Se dispone mediante esta Ordenanza las normas de

conducla v medidas disciplinarias a  ulilizarse en el
Municipio dex Trujillo Alto:

n

[

Serdy responsabilidad de cada Director o Supervisor
der el ejemiplo con su vestimenta y velar porgue el
porsonal bajeo su supervision cumpla coen esta
Orelenanza.

S responsabilidad de cada Director el
asaguranse de que los empleados nuevos, o los que
virnen on frastado conozecan esta Ordenanza y no
incuran en alguna falta por desconocimiento. De
igual  maneta se asegurard  que  estudiantes
rraclicantes y empleados en destaque conozcan y
den curmplimiento de la misma.

serd rosponsabilidaod  del T Departamento  de
Feousos Flomanos orentar v enbregar copia de
cadtt Ordenanza al personal nueve que se reclute
ca b Municiie de Tivjillo Alto. Ademds entregard
copla al personal en servicio actlivo y mantendra un
recishro con la fimma de les emipleados como
conocimienlo y aceptacion de esta Ordenanza, el
cual sord archivado en el Expediente de Personal
col Brpleciclo.

N neupmplioniento de esta Ordenanza conlleva las

aecionss disciplinarias establecidas en el

Zoqdoimaento de Normas de Conducta, Medidas

Conectivas, v Acciones Disciplinarias del Municipio
1y



Seccian dte:

Saccion 5ta:

Seccion 7ma;

Smecian By

ceo BRIy AITG Y Jas establecidas on la Ley de
Municipias Autehomaos.

Se autoriz al Diector del Departamento de Recursos
Humanes del Municipio de Trujillo Alto a diligenciar los
frdumites gque conrespondan para darle curso a lo dispuesto
en eslo Ordenanza.

Se dispene que cada POR CUANTO vy lus secciones que
componesn esta Ordenanza son separadas g

inclependientes entre si y que la nulidad de alguna de ellas
no alesclend ley vadidez de la misma.

Esta Qrdenanza empezard a regir después de aprobada
una vez haya transcurrido un término de sesenta (60) dias,
el cudl sard ulilizado para divulgar la misma, ademds de
permilitle o los emipleados reglizar los arreglos perfinentes.

Cualauicnr Resolucion, Acuerdos u Ordenanzas o parte de
éstos que astén en conflicto con las disposiciones de esta
Pl powen auedan po la prasente derooridos,

Capia de osta Ordenanza serd enviada a la Oficing del
Comisionado de Asurtos Municipales [OCAM), a la Oficing
de Secretaria Municipal, y al Departamento de Recursos
Flesron i,





